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INTRODUCAO

A Escola VIVANT origina-se de uma decisdao de educadores em
organizar uma escola que tivesse como base os seguintes principios:
autonomia na trajetoria do aprendizado; liberdade com limites e respeito
pelo desenvolvimento natural das habilidades motoras, sociais e
psicologicas das criangas.

Esse projeto politico pedagdgico, estd estruturado para demonstrar
como a metodologia adotada, que sustenta uma visao de curriculo diferente
do que muitos estudiosos sempre definiram, como sinOnimo de matriz
curricular, com disciplinas e cargas horarias. Nossa compreensao sobre
curriculo vai muto além de uma organizagdo de disciplinas em dias e
horérios.

[13

Entendemos “curriculo pleno” como toda “ ..a expressdo do
equilibrio de interesses e forcas que gravitam sobre o sistema educativo
num dado momento, enquanto que através deles se realizam os fins da
educacdo no ensino escolarizado.”' sera praticada nos anos iniciais do
Ensino Fundamental I pela Escola Vivant.

Os principios basicos serdo detalhados ao longo do projeto e poderdo
ser confirmados pelos leitores, sejam eles pais, educadores, avaliadores da
Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Goids, assim como por
Conselheiros do Conselho Estadual de Educagdo, mas também por
professores e estudantes universitarios que queiram conhecer e estudar o
método.

Este projeto politico pedagogico busca ser o documento referéncia da
atuacdo da equipe gestora, bem como da equipe de coordenacdo
pedagbgica e, especialmente dos professores e demais trabalhadores da
educacao que atuardo na Escola Vivant.

Este Projeto sera um documento de consulta permanente € compde o
rol dos documentos obrigatorios da Escola, respeitando o que preconiza a
Resolugao CEE/CP n. 03/2108.

1 SACRISTAN, j. Gimeno. O Curriculo. Uma reflex3o sobre a Pratica. Porto Alegre, Artmed, 32
edicao, 2000.



Para tanto estard em constante revisdo e sofrendo as melhorias que
um projeto necessita, pois a medida que for colocado em pratica e a
realidade vivida pela equipe docente e os estudantes perceberem
necessidades de alteracdo, estas serdo feitas, ¢ as mesmas, com certeza
implicardo em uma melhor forma de atuacao.

1- IDENTIFICACAO DA ESCOLA VIVANT

A Escola Vivant, localizada a Rua Cel. Olimpio Barbosa de Melo, n.
185, Jundiai, em Anapolis, mantida pela Vivant Educacional Ltda, se
propde a oferecer Ensino Fundamental I e II, as familias que estejam
abertas a proposta de uma educagdo que acredita firmemente na autonomia
do aprendizado, na liberdade com limites e no respeito ao desenvolvimento
natural das habilidades fisicas, sociais e psicologicas dos educandos.

1.1 MISSAO

A Missdao da Escola Vivant: desenvolver integralmente pessoas por
meio de uma educagdo transformadora, estruturada em experiéncia de
exceléncia, que edificardo potencialidades para os desafios da VIDA.

1.2 VISAO

A Visao: ser referéncia em relacionamentos saudaveis, transformando
VIDAS por meio da educagdo.

1.3 OBJETIVOS
Os objetivos da Escola Vivant sdo:

- Oferecer educagdo onde o educando seja protagonista de sua
aprendizagem e se desenvolva como pessoa;

- Proporcionar ao educando construir seu progresso educativo tendo a
realidade como parametro;

- Possibilitar ao educando que o desenvolvimento de sua maturidade e
autonomia acontecam, com o apoio de professores e da familia;

- Criar condigdes para que o educando na vida pratica potencialize seus
saberes; compreenda as diferencgas e construa relacoes de sociabilidade para
VIVer € conviver;



- Oferecer condigdes para que o educando seja feliz e queira aprender e
obter novos conhecimentos, dominando novas tecnologias;

- Possibilitar ao educando conhecer a partir de si mesmo (sensorial e
motor);

- Oferecer condig¢des fisicas (salas e espagos de lazer, artes, musica, leitura,
esportes e convivéncia), que possibilitem uma visdo harmoniosa de estar na
escola e ser agente de seu aprendizado;

- Ser uma escola inclusiva. E ser inclusiva, ndo ¢ apenas ndo negar
matricula a nenhum aluno especial e sim, receber os diferentes em sua
integralidade, por decisdo legal, mas também por acreditar que nosso pais
sera melhor quando todos e todas, puderem receber os beneficios de uma
educacao de qualidade e que respeite suas crengas e valores;

- Cumprir a Lei 21.881, de 20 de abril de 2023, significa que a Escola
Vivant tem em sua equipe um Psicélogo que trabalha com as criancas e
jovens em inteligéncia emocional, e por consequéncia na prevencao de
situacdes que levam ao bulling e, em Educagdao Tecnoldgica a orientacdo €
de prevencdo ao cyberbulling;

- Cumprir na integra a Lei 21.437 de 01/06/2022 que determina que
nenhuma escola dispde da autoridade para ndo matricular criangcas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outros transtornos.

1.4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

As estratégias que a Escola Vivant adotard para alcancar esses
objetivos, cumprir sua Missdo e difundir sua Visdo, sdo: ter uma esquipe
que foi e estd sendo capacitada permanentemente no Método Montessori;
manter instalacdes com espacos arejados, claros e seguros; portaria com
funciondrios adequadamente preparados para situagdes inusitadas; ter
jardins que serdo espacos de aprendizado e de uso dos educandos; manter
um pomar e horta orgdnica de manuseio dos educandos e salas de
Linguagens, de Matematica, de Educa¢ao Cosmica (Ciéncias, Geografia e
Historia), um Ateli€, sala de Inglés e de Cultura da Inovacao (Robética).

Em Educagdao Cosmica, especificamente em Histéria, nos conteudos
trabalhados estdo contemplados os que se referem a “Histéria e Cultura



Afro Brasileira e Indigena” e, estes sdo trabalhados, ndo em dias
comemorativos, mas ao longo do ano, com forte dedicagdo ao
conhecimento da culindria, musica, participacdo no processo historico da
sociedade brasileira, para de fato, cumprir o que determina as Leis n.
10.639/2003 e n. 11.645/2008.

Em anexo (1) encontra-se a Matriz Curricular da Escola Vivant para o
Ensino Fundamental I.

2- PROPOSTA PEDAGOGICA - METODOLOGIA

A proposta pedagogica da Escola Vivant se sustentara na concepgao criada,
pensada e organizada por Maria Montessori. Assim, no Ensino
Fundamental, tema desse PPP, terd sua organizagdo por turmas que
trabalhardo em salas organizadas por areas de conhecimento.

Os pilares do método adotados pela Escola Vivant sao:

01-Trabalho estruturado, coerente e capaz de demonstrar através do
progresso do educando, resultados mensurdveis, pois progridem com
autonomia, atencao ¢ com forte senso de autossuficiéncia;

02- Trabalho que parte do concreto e sensorial, de forma progressiva, em
dire¢do ao abstrato e mental, por meio de materiais disponiveis para o
educando;

03- Utilizacao de material pensado e organizado para estimular os sentidos
e percep¢des do educando, tanto para a aprendizagem da linguagem, de
maneira fonética e tatica, como do raciocinio matematico;

04- Espaco e organizagdao da sala de aula, voltados para proporcionar um
ambiente de tranquilidade e calma; de possibilidade efetiva do educando
chegar em todos os materiais, armarios € equipamentos, sob orientacgao,
mas de forma auténoma;

05- A capacidade de se autorregular, marcar seu proprio ritmo, sua
capacidade de realizacdo, de reorganizar o que utilizou e adquirir uma
obediéncia ativa e reflexiva. Esses sdo constructos adquiridos por
orientacao e observacgao;



06- A motivacdo ¢ trabalhada constantemente. O educando se sente
satisfeito e € capaz de se concentrar em uma atividade por um tempo que,
hoje, muitas vezes entendemos como impossivel. O trabalho do professor ¢
o de proporcionar a aprendizagem e atencdo, de forma que a cada dia ele
(educando), se sinta mais envolvido e atento ao seu progresso € também as
suas dificuldades;

07- O curriculo € reconhecido e visivel ao educando. Os conhecimentos
acumulados pela humanidade e organizados em areas, sdo trabalhados de
forma organica. Em Linguagens (lingua materna, lingua estrangeira,
musica, artes plasticas, visuais e yoga); em Matematica (Algebra,
Geometria ¢ Educag¢do Financeira) e em Educagcdo Coésmica (Geografia,
Ciéncias e Histdria, etc.). O que conhecer e aprender, sdo indicados ao
educando, para que seja sujeito de seu aprendizado. O professor orienta
para que alcance num determinado tempo, as competéncias, habilidades e
atitudes previstas pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

08- A inteligéncia ¢ tratada com elegancia e cuidado. A harmonia, a ordem
e o equilibrio no uso dos materiais, no manuseio dos equipamentos e
instrumentos (copos, vasos, plantas, livros, quadros, etc.), sdo prerrogativas
do cotidiano;

09- Completa esse cuidado a atengdo com seu proprio corpo € com o dos
colegas. A gentileza, o ato de agradecer, de ser atencioso e cuidadoso sdo
principios intrinsecos a todos. Da dire¢do ao zelador da piscina, da
cozinheira ao porteiro e o jardineiro, todos, inclusive os pais, sao
conduzidos para que exercitem o cuidado consigo mesmo e com 0s demais;

10- Dessa forma, ndo poderia deixar de ser mencionado e definido um
principio fundamental, que para cuidar de si e do outro, estar saudavel, de
mente e corpo, ¢ preciso se alimentar bem. A Escola Vivant oferecera
condi¢des para que os educandos aprendam e reaprendam a se alimentar.

OBS.: A Escola Vivant, na ado¢do do Método Montessori, estruturou as
turmas da Educacgdo Infantil com base em ‘“‘agrupamentos”, que sdo turmas
onde estdo matriculadas criangas de idades que variam de um ano a um ano
de meio. No entanto, para o Ensino Fundamental adotou-se a seriagao e
para a matricula no 1° ano ¢ exigido que o estudante tenha completado 6
(seis) anos, at¢ o dia 31 de margo, para que ingresse no Ensino
Fundamental.



2.1 PROCESSOS DE AVALIACAO

O método por si mesmo indica que a avalicdo € um processo
continuo, flexivel e que pode ser reordenado a qualquer tempo. Mas a
preocupacdo das familias sobre como podera perceber o rendimento e os
resultados de seus filhos e filhas, vém a tona constantemente. Por isso esse
PPP explicita com clareza o que serd e como sera o processo avaliativo dos
educandos na Escola Vivant.

Quando se adota o M¢todo Montessori, como uma proposta de
formagdo completa do educando, a pergunta feita por muitos pais e
professores ¢: como sera a avaliacdo? E sendo processual, o que
exatamente significa isso?

Para concretizar essa estratégia de avaliacdo, foi desenvolvido o
material pedagdgico, que alicerca a compreensdo do educando sobre o
conhecimento acumulado pela humanidade, tendo como fungao estimular e
desenvolver um impulso interior que se manifesta no trabalho espontaneo
do intelecto. Esse aprendizado se da a partir das possiblidades de conhecer
com profundidade as linguagens, a matematica, a geometria, as ciéncias
humanas e naturais, com a intensidade e abertura para pesquisar,
questionar, investigar e criar sua trajetoria de forma auténoma.

O educando terd, ao final dessa etapa do ensino fundamental
alcancado o desenvolvimento das fungdes executivas ao longo dos
primeiros anos de vida, pois terd tido condicdes de trabalhar de forma
concentrada, com ritmo, saberd escolher o que gosta de estudar e fara essa
escolha com critério e terd um comportamento social elogiavel.

Como acreditamos que o estudante ndo ¢ uma “tabula rasa”, tudo o
que puder ser comprovado de conhecimentos e saberes adquiridos antes e
durante o periodo escolar, sera considerado em sua avaliagdo. E se

comprovados, sera feito o aproveitamento de estudos dos mesmos e serao
langados no histérico escolar do estudante.



Para dar concretude a esse processo, a Escola Vivant adota como
acompanhamento cotidiano do estudante a estrutura simplificada que esta
desenhada abaixo:

Como
avaliamos?

Defesa do . Avaliacoes Atividades
Conhecimento Formativas Diarias

Assim, o processo de avalicdo ¢ de fato continuo e constante. Cada
educando saberd como e porque alcangou determinados resultados e obteve
ou ndo progressos em areas do conhecimento. O educando participara de
sua avaliagdo. E sabera distinguir e apresentar a sua familia seus resultados.

Para finalizar esse ponto, afirmamos que um educando que passa
pelo método Montessori saberd ler bem, escrever bem e aprenderd a ter
raciocinio espacial, conhecerd autores, pintores; distinguira e adotara
habitos saudaveis de vida e de convivéncia. Assim, serd capaz de fazer
testes e provas tradicionais sem dificuldades. Pois o “grau de exigéncia de
uma crianga sobre si mesma, quando deixada em liberdade em um
ambiente preparado, ¢ muito mais alto que o grau de exigéncia de um
adulto sauddvel imporia sobre ela. Ao longo da vida escolar a crianga
deseja aprender, deseja explorar e conhecer mais.”

Para as criangas e estudantes neurodivergentes, a Escola Vivant se
dispde a ter atencdo ainda mais apurada no processo de avaliacdo,
incluindo a elaboracdo de Plano Educacional Individualizado (PEI) e
elaboracdo de relatorio ao final de periodos e etapas para indicar os
resultados alcancados, sem necessidade de quantificar em notas.

Para demonstrar como esse processo, sera efetivado, os quadros
abaixo resumem as atividades e seus valores. Nesses itens de avaliacao o

2 Salom3o, Gabriel M. www.metotodmontessori.com.br/blog/educar-sem-provas-1-montesori-e-o-
mundo-real. Acesso em 22/08/2019 as 10h50min.
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estudante devera alcangar média 6,0 como o minimo para sua aprovagao
em cada um dos componentes curriculares.

1°e 2° ANOS

ATIVIDADES DIARIAS 10,0
FICHA DE HABITOS 10,0
FICHA DE COMPETENCIAS 10,0
AUTO AVALIACAO 10%*
PORTFOLIO 10%*

*: Essas duas atividades se somam a média alcancada pelo estudante, nao

se acumulando para o bimestre seguinte.

3° AO 5° ANOS

ATIVIDADES DIARIAS 10,0
FICHA DE HABITOS 10,0
FICHA DE COMPETENCIAS 10,0
DEFESA DO CONHECIMENTO 10,0
AUTO AVALIACAO 10%*

*: Essas duas atividades se somam a média alcangada pelo estudante, nao
acumulando para o bimestre seguinte.

2.2 DA RECUPERACAO

A Escola Vivant ao trabalhar a avaliagdo como descrito acima,
espera que cada estudante, consiga obter os conhecimentos propostos no
processo de aprendizagem. Pois o trabalho diario ¢ constante e dedicado ao
alcance de bons resultados com os estudos ao longo do ano, mas buscando
aprimoramento constante com a colaboracdo dos professores. No entanto,
em alguns casos, nem sempre essa situagdo se realiza de forma plena. Para
esses casos, a Escola Vivant proporcionara atividades paralelas para que o



estudante alcance as competéncia e habilidades previstas para cada ano. E
mesmo se essa condi¢do nao ocorrer, esta destinado no calendario escolar,
dias de intenso estudo para alcance de competéncias ao final do ano letivo.

2.3 DA CLASSIFICACAO, DA RECLASSIFICACAO, DO AVANCO E
DA ACELERACAO

A Escola Vivant adota o instrumento de classificacdo como processo

legal mediante o qual o estudante € posicionado numa série a que faz jus, e
podera ser feita em qualquer série, com exce¢do do primeiro ano do Ensino
Fundamental.

Aqueles que concluirem o ciclo de alfabetizacdo, sera elaborado,
como indica o Art. 90 da Resolucao CEE/CP n. 03, de 2018, um relatorio
conclusivo, que serd anexado ao historico de cada estudante.

Por promogao, para estudantes que cursaram com aproveitamento a
série anterior na propria escola;

Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, de
outros sistemas de ensino ou vindos do exterior;
Independente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacao feita pela
escola que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato.
Por reclassificacdo a Escola Vivant podera reposicionar um estudante

em série que cursa, estando devidamente matriculado, com excecao
daqueles que estdo matriculados no 1° ano do Ensino Fundamental.

Na Escola Vivant o estudante podera, mediante verificacdo de seu
aprendizado, no decorrer do periodo letivo, ser matriculado em série
subsequente, por possuir grau de desenvolvimento e rendimento escolar
superior ao exigido na série que esta cursando. A essa agao, denominamos
avanco do processo escolar.

O processo de aceleracdo se destina a estudante ou grupo de
estudantes que estejam com defasagem idade/série, para que alcancem,
melhor adequagdo e também melhor desempenho de suas competéncias em
periodos mais céleres, com a utilizagdo de tempos, espagcos e metodologias
(como a elaboracdo do Plano de Estudos Individual- PEI), para o
atendimento de especificidades educacionais.



OBS. Para as situagdes mencionadas acima, a Escola Vivant, através
de sua Coordenacao Pedagogica, elaborard instrumentos proprios para cada
situagdo; registrara em ata da Secretaria Escolar e os anexara na pasta do
estudante.

2.4 DA PROGRESSAO PARCIAL

A Escola Vivant adotara para os estudantes do Ensino Fundamental I, a

progressao parcial, que € concedida, apos avaliacdo do Conselho de Classe,
aqueles estudantes que ja estiverem cursando o 3° ano em diante, € que
demonstraram conhecimento adequado em determinadas areas. E no ano
subsequente, deverdo apresentar resultados que demonstrem o alcance das
competéncias e habilidades exigidas. A progressao parcial, se dara em até
dois componentes da Matriz. A execugdo desse processo de progressao,
contara com a participacdo de todo o corpo docente presente no Conselho
de Classe, que também indicara os contetudos a serem recuperados, o tempo
destinado, que professores acompanhardo e como serd feito esse
acompanhamento e como seus resultados serdo registrados.
Cada estudante podera contar com essa condigdo, que tem base legal na
Resolugdo CEE/CP n. 03 de 2018, pois a compreensao de que as diferentes
inteligéncias sdo importantes no mundo moderno e nao concebé-las, ¢ um
erro pedagogico inconcebivel, que a Escola Vivant ndo cometera.

2.5. DO CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe ¢ o 6rgao na Escola Vivant que orienta o
desenvolvimento dos estudantes em suas atividades e reorienta o trabalho
pedagbdgico para cada turma e area do conhecimento na busca do
aprendizado profundo.

No M¢étodo Montessori, a op¢do pelo trabalho a partir de material
especifico, cientifico, que conjuga: autoeducacao, educagdo como ciéncia e
educacao cdsmica, denominamos de “aprendizagem profunda”.

Ao final de cada bimestre, professores, estudantes representantes de
cada turma, presidido pelo Diretor Escolar e em sua auséncia pelo
Coordenador Pedagodgico, se reunirdo para avaliar o desenvolvimento dos
estudantes.



O Conselho de Classe do ultimo bimestre avaliard o estudante em sua
trajetoria anual e poderd, caso seja indicado pelos professores, aprovar ou
ndo aqueles que tiverem situacdes que exijam consideragoes, para além das

notas alcancgadas.
O Conselho de Classe tem como relatora a Secretdria Escolar que faz

as atas, registrando cada aluno da série ¢ mencionando as questdoes postas
pelos professore, bem como os encaminhamentos necessarios para um
melhor acompanhamento dos estudantes desse momento em diante.

O Conselho de Classe ¢ o6rgdo soberano na Escola, mas esta
submetido a avalicdo de orgdos superiores da Secretaria ¢ Conselho
Estadual de Educacao.

3- ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

A Escola Vivant esta instalada em uma casa com area edificada de
849,62m? com amplas salas, banheiros, area administrativa. Uma area
verde de 2.129,31m?, contendo jardins, area de lazer; piscina e espagos para
atividades recreativas. Possui trés entradas e saidas com controle de
pessoas devidamente uniformizadas e identificadas.

A Escola estara aberta das 7h as 18h para atender aos educandos. A
tolerancia para a entrada ¢ de 10 minutos, sendo que depois desse horério o
aluno deve esperar a segunda aula e para a saida antecipada, ¢ de 15
minutos.

A Escola Vivant, como uma institui¢do brasileira e goiana, preza
pela cultura e os valores regionais e por isso adotara em seu plano anual as
festividades e comemoragdes que fortalecam os vinculos dos educandos
com seu passado, sua histéria. trabalhando para consolidar a crenga numa
nagdo da paz, da diversidade, da inclusdo, contra todo e qualquer tipo de
violéncia - fisica ou simbolica — ¢ que receba a todos como pessoas em
suas potencialidades.

As familias terdo, através de endereco eletronico proprio e
educacional, acesso ao cotidiano escolar e poderdo se comunicar a qualquer
hora e tempo com a Equipe da Escola Vivant.

Na abertura de cada semestre letivo, os pais serdo convidados para
um encontro informativo e educativo sobre o Método Montessori e as



atividades que serdo realizadas no periodo. Momento em que também
receberdo as datas das comemoragdes que serdo realizadas.

4- ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

A Escola Vivant oferta Ensino Fundamental I e II e estruturou essas
duas etapas com salas por drea do conhecimento como indica a BNCC.
Sendo que em Matematica, Linguagens e Educa¢ao Cdsmica, o material
Montessori esta disponibilizado para o trabalho dos estudantes e
professores.

5- MODALIDADE DE GESTAO

A Escola Vivant se organiza com uma gestdo em triade: direcdo
(diretor, supervisor administrativo e sua equipe e coordenacdo). Os
professores participam do cotidiano escolar e tém capacitagdo mensal, pois
conhecer o Método Montessori ¢ fundamental para o acompanhamento e o
trabalho com os educandos. Assim, espera-se que a relagao entre familia e
escola, seja clara, franca e harmoniosa entre os trés atores.

Dessa forma, como ja mencionado, no inicio de cada ano e semestre
letivos, acontecera um encontro entre a Equipe da Escola Vivant e as
familias para tratar de questdes relativas as atividades, bem como serd um
momento de expressao das familias sobre as preocupagdes e inquietacoes
dos pais sobre os progressos de seus filhos e filhas.

Também ao longo do semestre, ou quando se fizer necessario, por
definicdo da Escola Vivant como das familias, ocorrerdio momentos de
partilha da avaliagdo progressiva e continua dos educandos.

6- DIRETRIZES OPERACIONAIS

Nesse item sera detalhado como se organizara nos aspectos formais e
administrativos a Escola Vivant.

6.1 DIRETRIZES DIDATICO-PEDAGOGICAS

O M¢étodo Montessori estabelece que a organizagdo dos espacos de
aprendizagem (salas de aula, de convivéncia, espacos de lazer), estejam
dispostos de forma que o educando tenha acesso a todo o material,



instrumental, equipamentos e mobiliario, pois seu aprendizado ¢ intrinseco
a essa estrutura de trabalho.

Assim, a Escola Vivant solicitard uma contribui¢cdo financeira anual,
que sera indicada no comeco de cada ano letivo no ato da matricula, para o
trabalho necessario ao aprendizado. Essa contribuicdo elimina a lista de
papelaria tradicionalmente elaborada pelas escolas. Cabe ao educando
possuir livros de literatura, de educagdo financeira, de uma lingua
estrangeira, de cultura da inovagdo, objetos e instrumentos que sdo de seu
uso e propriedade.

As salas tém uma organizacdo que permite a cada educando
organizar seu trabalho diario, sob orientacao do professor.

6.2 DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

A Equipe da Escola Vivant, que fard a gestdo para a Vivant
Educacional, estd obrigada a prestar todas as informagdes sobre as relagdes
contratuais entre familias e Escola, relativas aos periodos de matriculas,
valores, descontos, prazos, pagamentos, emissdes de documentos,
procedimentos legais e juridicos quando for o caso, bem como receber os
responsaveis a qualquer tempo e hora para dirimir dividas ou questdes
relativas a vida do educando.

7- POLITICA DE CONVIVENCIA

A Vivant Educacional, através de sua equipe gestora se compromete
a entregar o Regimento Escolar a todas as familias para que conhegam a
organizagdao ¢ a forma de tratar as questdes relativas a convivéncia entre
escola, educando e familia, pois acredita que a transparéncia nas
informagades, a clareza e franqueza estabelecidas naquele documento devem
ser do conhecimento de toda a comunidade escolar, especialmente das
familias.

A Escola Vivant, trabalhard com os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, bom senso e, especialmente, na tomada de decisdo
consensual entre educadores e familia, para quaisquer situagdes.

8- PLANO DE ACAO ANUAL PARA CAPACITACAO DA EQUIPE
ESCOLAR



No mundo do trabalho, o adulto precisa contar com as habilidades
que desenvolveu ao longo da vida. No entanto, o Método Montessori exige
que, o professor, que ja foi at¢ chamado pela criadora do Método, como
“guia”, necessita, conhecer como ¢ estar numa sala de aula Montessori e,
por isso devera estara em constate capacitagao.

O objetivo dessa capacitacao € o de possibilitar ao professor exercitar
suas habilidades de socializagdo, de raciocinio 16gico, estratégico, e
também seja capaz de planejar temporalmente e tenha resiliéncia, humor,
tranquilidade, criatividade e inove a cada dia.

Para se ter adultos que ajudem o educando a ser bem humorado,
inovador, criativo e questionador, € preciso que os professores sejam
cidadaos e agentes de mudanca, tenham iniciativa e vontade. Tenham olhos
brilhantes de fascinio pelo mundo e pela vida, que converse assuntos
interessantes e tenham valores pessoais que considere as diferencas, os
estudantes atipicos e suas especificidades e sejam pessoas admiraveis.

Assim, desde 2019, uma vez por semana, toda a equipe gestora € 0s
professores, bem como os demais trabalhadores da educacdo, serdo
capacitados no Método Montessori.

9- AVALIACAO ANUAL DO PPP

Como ja foi mencionado, este documento estd em constante revisao,
mas ao final de cada ano letivo, antes do encerramento das atividades, as
questdes que forem indicadas pelas familias nas reunides de semestre e
aprovadas pela maioria, serdo incorporadas ao PPP do ano seguinte.

Também nas reunides pedagogicas da equipe de coordenacdo e seus
professores, poderdo ser apontados e anotados pontos de melhoria para a
revisao anual do PPP.
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ANEXO II

FICHA DE HABITOS E RESULTADOS DESEJADOS

REFLEXAO — TRIMESTRE - E.F. 1

FOCO E CONCENTRACAO
SEMPRE | NA MAIORIA JA INICIOU OU AINDA
DAS VEZES PROCESSO DE NECESSITA DE
CONQUISTA ORIENTACAO
DO PROFESSOR

Demonstra habilidade
organizacional
Tem persisténcia e
precisio

Mantém a atencao até
terminar o trabalho de
forma independente

NECESSIDADE E PRAZER PELO TRABALHO

Demonstra habilidade de
resolucdo de problemas

Tem criatividade; é
assertivo; tem humor

Gosta de novos desafios;
intelectualmente curioso;
responde com
encantamento a novas
aprendizagens

HABILID

ADE DE AUTODISCIPLINA E

AUTOREGULACAO

Assume as
responsabilidades por suas
acoes

Faz escolhas apropriadas
para completar as tarefas e
alcangar os objetivos

SOCIABILIDADE

Comunica necessidades,
preocupagdes, sentimentos,
¢ opinido

Trabalha cooperativamente
com 0 outro

Traz contribuicoes
positivas e produtivas para
a classe, escola e

comunidade.




ANEXO III

FICHA DE AUTO AVALIACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCANDO (A):
ANO: DATA: IDADE:
HABILIDADES/ COMPETENCIAS/ ASPECTOS COTIDIANOS
CONVIVENCIA SOCIAL S AV

Sei ouvir o (a) professor (a)

Respeito e ndo atrapalho meu colega

Sou gentil e uso as palavras obrigado, com licenga, etc.

Dirijo-me com gentileza a todas as pessoas

Procuro ajudar o (a) professor (a)

PONTUALIDADE E CAPRICHO

Cumpro os prazos estabelecidos para a atividade

Mantenho meu material limpo e apresentavel

Procuro escrever com letra legivel para outros lerem

RESPONSABILIDADE

Facgo todas as tarefas de casa que me foi solicitado (a)

Fago todas as atividades propostas em sala de aula

Procuro estar sempre com o material

Contribuo para o bem estar ( siléncio, trabalho, etc.)

Cuido bem do meu material escolar

Respeito e cuido material coletivo e do colega

Mantenho e contribuo para a escola ser limpa

PRATICA DE LEITURA

Tenho o habito de ler quando estou em casa

Procuro comentar com outras pessoas o que li

Fago leitura de jornais e revistas

PRATICA DA ESCRITA

Os textos que produzo sdo claros e ricos em ideia

Procuro reler o que escrevo

Ao reter meus textos procuro corrigi-los

ORGANIZACAO

Mantenho minha mochila organizada e com os matérias
necessarios ao dia

Contribuo para a organizag¢do do material coletivo de minha sala

Quando falto aula, procuro me informar e colocar em dias as




atividades | | |

Acho que 0 meu trabalho pode ser traduzido pelo seguinte conceito:

Gostaria ainda de dizer que:

CONCEITOS: S=SIM AV=AS VEZES N=NAO



